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1. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

образовательнойорганизации. 
 

1.1. Наименование образовательной организации:  

Полное - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Пеля-

Хованский детский сад; 

Сокращенное – МБ ДОУ Пеля-Хованский детский сад (далее – ДОУ). 

 

1.2. Устав ДОУ: Устав МБ ДОУ Пеля-Хованского детского сада, утвержден 

постановлением администрации Починковского муниципального района от 01.11.2019г 

№909, зарегистрирован в межрайонной ИФНС № 15 по Нижегородской области 

27.11.2019 г за государственным регистрационным номером 6195275126755.  

 

1.3. Юридический (фактический) адрес ДОУ: ул. Молодежная, д. 39 «а», с. Пеля-

Хованская, Починковский район, Нижегородская область, 607930. 

 

1.4. Наличие свидетельств: 

 

1.4.1. Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 27.11.2019г,дата 

регистрации – 27.09.1996г, основной государственный регистрационный номер - 

1025200912890, дата внесения записи – 14.10.2002г, зарегистрирован Межрайонной 

ИФНС № 15 по Нижегородской области, серия 52 № 000558061. 

1.4.2. Свидетельство о постановке на учѐт Российской организации в налоговом органе по 

месту еѐ нахождения серия 52 № 000978067. 

 

1.5. Документы, на основании которых ДОУ осуществляет свою деятельность: 

1.5.1. Распоряжение администрации Починковского района Нижегородской области от 

27.09.1996 года № 837-р и приказа управления образования от 14.03.1996г № 14о 

создании муниципального дошкольного образовательного учреждения;  

1.5.2. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: выдана бессрочно 

министерством образования Нижегородской области 21.10.2011г за 

регистрационным № 9465, серия 52 № 001874. 

 

1.6.  Учредитель ДОУ:  
Учредителем и собственником имущества ДОУ является муниципальное образование - 

Починковский муниципальный район (далее - Учредитель), действующий на основании Устава. 

Функции и полномочия Учредителя ДОУ  осуществляет администрация Починковского 

муниципального района (далее -  администрация района), действующая на основании 

Положения. 

 

1.7. Локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ: 

- Устав МБ ДОУ Пеля-Хованского детского сада; 

- Приказы заведующего ДОУ; 

- Коллективный договор; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Положение об оплате труда; 

- Положение об организации работ по охране труда, технике безопасности и 

противопожарной защиты; 

-  Штатное расписание; 

-  Годовой план работы; 

-  Должностные инструкции работников ДОУ; 

-  Договоры о взаимодействии с заинтересованными организациями; 

-  Договор об образовании; 

-  Положение об Управляющем совете; 

-  Положение о Педагогическом совете; 



-  Положение об Общем собрании  работников ДОУ; 

-  Положение об инспекционно-контрольной деятельности ДОУ; 

-  Положение об организации питания в ДОУ. 

 

1.8.  Общие сведения: 

1.8.1. Режим работы: 

 5-дневная рабочая неделя; 

 длительность работы – 10,5 часов; 

 график работы: с 07.00 до 17.30. 

 выходные дни – суббота, воскресение, общегосударственные праздники. 

 календарное время посещения – круглогодично.  

1.8.2. Адрес официального сайта ДОУ: http://pelyadoy.nubex.ru 

1.8.3. Адрес электронной почты ДОУ: pelya.doy@mail.ru 

1.8.4. Руководитель ДОУ: Листратова Татьяна Васильевна (заведующий). 

1.8.5. Контактный телефон: общий 8 831 97 32 7 43. 

 

2. Право владения. Использование материально-технической базы. 

 
2.1. На каких площадях ведѐтся образовательная деятельность: 

Образовательная деятельность в ДОУ ведется в здании, используемом на праве 

оперативного управления на основании Свидетельства о государственной регистрации права 

Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по 

Нижегородской области серии 52 А Д  256218 от 19.12.2011г (повторное, взамен свидетельства 

о государственной регистрации права 52-АВ 321105 от 28.12.2007г). Объектом права является 

нежилое 2-этажное здание за общей площадью 1011,7кв.м. за инв. № 52-59-000017, лит. А. 

 

2.2. Территория ДОУ: 

Здание ДОУ размещено на территории, общей площадью 6717 кв. м., используемом ДОУ на 

праве постоянного (бессрочного) пользования земельным участком на основании 

Свидетельства о государственной регистрации права Управления Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии по Нижегородской области серии 52 А Д  

256221 от 19.12.2011г (повторное, взамен свидетельства о государственной регистрации права 

52 АД006839 от 24.06.2011г).  

На территории находятся: прогулочная площадка, спортивная площадка, хозяйственная 

зона. На прогулочной площадке имеется теневой навес для ведения образовательной 

деятельности во время прогулки в ветреную и дождливую погоду, необходимое игровое 

оборудование. Территория ДОУ озеленена в достаточном количестве, имеются цветники, 

огород для работы с детьми. Территория ДОО имеет ограждение по всему периметру. 

Вывод: необходимо обновление игрового оборудования и модулей, постройка внутреннего 

ограждения прогулочной площадки. 

 

2.3. Требования к зданию ДОУ: 

ДОУ находится в двухэтажном кирпичном типовом здании постройки  1990 года. Здание 

оснащено всеми видами благоустройства: водоснабжение (с подводкой холодной и горячей 

воды во все необходимые помещения), отопление, канализация.  Проектная наполняемость – 35 

человек, фактическая наполняемость – 13 человек. ДОУ работает в одну смену. 

Для осуществления присмотра и ухода за воспитанниками ДОУ, ведения образовательной 

деятельности в здании ДОУ имеются помещения, представленные в Таблице 1. 
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Таблица 1 

 

 

 

 

 

Перечень и площади помещений 

 

№ наименование помещения площадь помещения 

(м.кв.) 

расчет площади на 1 

ребенка (м.кв.) 

факт норма  

по Сан-ПиН 

факт норма  

по Сан-ПиН 

1. Групповая ячейка младшей 

разновозрастной группы 

    

1.1. Раздевальная 13,7 18,0 1,2 - 

1.2. Групповая 51,6 - 4,6 2,5 

1.3. Буфетная 2,9 3,0 - - 

1.4. Спальня 35,3 - 3,2 1,8 

1.5. Туалетная 13,8 12,0 1,2 - 

 Групповая ячейка старшей 

разновозрастной группы 

    

1.1. Раздевальная 13,6 18,0 0,85 - 

1.2. Групповая 50,3 - 3,1 2,5 

1.3. Буфетная 3,0 3,0 - - 

1.4. Спальня 34,2 - 2,1 1,8 

1.5. Туалетная 13,8 12,0 0,86 - 

2. Медицинский кабинет 16,1 не менее 12,0 - - 

3. Служебно-бытовые помещения     

3.1. Кабинет заведующего 8,1 10,0 - - 

3.2. Кладовая 6,9 4,0 - - 

3.3. Пищеблок 23,2 - - - 

 

Вывод: расположение ДОУ в типовом здании, достаточное количество необходимых 

помещений, приспособленное помещение под спортивно-музыкальный зал; требуется 

косметический ремонт всех помещений. 

 

2.4. Материально-техническая база: 

Финансирование ДОУ осуществляется за счет средств муниципального, а с 2013г и за счет 

областного бюджета, которое обеспечивает выполнение государственных гарантий на 

получение гражданами общедоступного и бесплатного дошкольного образования (присмотр и 

уход, образование) (Диаграмма 1).   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Диаграмма 1 
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В период с 2013 по 2020 годы выделяются средства из федерального бюджета на 

содержание воспитанников и обеспечение образовательной деятельности  в 2014-2015 учебном 

году (замена электропроводки), а в 2015-2016 учебном году была выделена наибольшая сумма 

из областного бюджета, что позволило осуществить приобретение необходимой методической 

литературы, игровой мебели и игрового оборудования, установить металлические двери в 

электрощитовые помещения, в 2017 году (установили 3 металлические двери входные в здание 

ДОУ), заменили оконный блок на пищеблоке, оснастили здание ДОУ системой 

видеонаблюдения. В 2019 году заменили 3 оконных блока, установили 2 металлические двери 

(запасные выходы), в 2020 году приобрели канцтовары для детского творчества, сюжетно-

ролевые игры, игрушки. 

 

Таблица 3 

 

Перечень мероприятий по улучшению материально-технической базы ДОУ 

в  2020  году 

 

№ п/п наименование бюджет Сумма  

(тыс. руб.) 

1. Приобретения федеральный  

 Канцтовары, игрушки, дидактические пособия  50,00 

 Ноутбук  35800,00 

2. Бытовая техника муниципальный  

 Рециркулятор воздуха 

 

 20000,00 

 Огнетушители  12000,00 

 Бензокоса тример  7000,00 

 Бесконтактный термометр  6500,00 

 

Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды 

ДОУ соответствуют требованиям техники безопасности, требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.  



Помещения для организации и осуществления образовательной деятельности оснащены 

необходимым оборудованием и материалами в достаточной степени (Таблица 4). 

 

Таблица 4 

 

Перечень оборудования помещений 

 

Наименование 

помещения 

оборудование 

Административный 

кабинет 

(заведующий) 

 мебель (стол – 2, стулья –3, шкаф – 3; 

 оргтехника (компьютер в сборе - 1,  МФУ, принтер цветной – 1); 

 документация ДОУ; 

 библиотека педагогической, и нормативной литературы,  

 библиотека периодических изданий  

Уголок 

музыкального 

руководителя 

 мебель (дидактический шкаф -1, стул -1, стол -1); 

 пианино; 

 портативная аудиосистема; 

 колонки; 

 игрушки; 

 нотный материал; 

 библиотека методической литературы; 

 атрибуты для музыкальных игр 

Медицинский 

кабинет 
 весы, ростомер,  

 мебель (письменный стол, стул, полочка для документов, кушетка, 

процедурный столик),  

 бактерицидная лампа,  

 измеритель артериального давления,  

 медицинский инструментарий; 

Групповые 

помещения 
 ноутбук  (с выходом в интернет) – 2 

 детская мебель (столы, стулья); 

 игровая мебель (уголок ИЗО, уголок природы, игровой уголок 

«семья», дидактический стол, кукольная мебель, шкафы для игрушек, 

уголок «парикмахерская», уголок дорожного движения, спортивный 

уголок, уголок ряженья, уголок книги; 

 атрибуты для сюжетно-ролевых игр; 

 различные виды театров; 

 спортивный инвентарь; 

 игрушки, настольно-печатные игры, художественная литература; 

 материалы для труда и эксперементирования; 

 библиотека методических пособий; 

 методическая копилка 

 

Вывод: финансирование ДОУ из федерального бюджета позволяет осуществлять 

улучшение материальной базы и предметно-развивающей среды, что обеспечивает выполнение 

требований ФГОС ДО. 

 

3. Структура образовательного учреждения и система управления. 
 

ДОУ имеет государственно-общественный характер управления. Управление ДОУ 

осуществляется в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

Учредитель осуществляет функции и полномочия, установленные действующим 

законодательством и настоящим Уставом. 



Заведующий ДОУ является единоличным исполнительным органом ДОУ, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ. Заведующий несет ответственность за 

руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью ДОУ.  

В соответствии с действующим законодательством, Уставом и утвержденными в 

установленном порядке локальными актами в ДОУ действуют такие органы коллегиального 

управления, как Общее собрание работников ДОУ, Управляющий совет, Педагогический совет. 

В 2020  году Общим собранием работников ДОУ решались вопросы создания условий, 

обеспечивающих безопасность обучения, воспитания детей создания условий, необходимых 

для охраны и укрепление здоровья, организации качественного питания воспитанников ДОУ, 

подготовки ДОУ к контрольным мероприятиям со стороны надзорных органов.  

С целью совершенствования организационной культуры управления ДОУ и 

образовательным процессом через демократизацию системы управления Управляющим 

советом ДОУ были успешно решены такие задачи, как определение основных направлений 

расходования областных денежных средств, контроль соблюдения требований к условиям 

обучения, воспитания, труда в учреждении, выполнение мероприятий по профилактике 

жестокого обращения с детьми в быту. 

На заседаниях Педагогического совета ДОУ решались вопросы по  организации предметно-

развивающей среды для самостоятельной детской деятельности, организации взаимодействия 

педагогов с детьми. С этой целью были проведены семинары, открытые просмотры. 

 

4. Контингент ДОУ. 

 
В ДОУ функционируют две разновозрастные группы (Таблица 5). 

Таблица 5 

 

Возрастной состав групп на 01.04.2020г 

 

группа количество групп возраст детей 

младшая разновозрастная 1 1,5л – 4 л 

старшая разновозрастная 1 4 – 7 л 

 

 

Таблица 6 

 

Списочный состав групп на 01.04.2021г 

 

группа кол-во 

групп 

Количественный состав групп 

Из них 

по нормам 

СанПиН 

факт девочки % мальчики % 

Младшая 

разновозрастная 

1 15 2 1 50 1 50 

Старшая 

разновозрастная 

1 20 8 3 38 5 62 

 

 Вывод: ДОУ укомплектовано воспитанниками на 72 %. 

 

5. Содержание образовательной деятельности. 
 

5.1. Образовательная программа. 

Образовательные отношения в ДОУ осуществляются по Образовательной программе 

дошкольного образования МБ ДОУ Пеля-Хованского детского сада (далее – ОП ДО ДОУ), 



самостоятельно разработанной и утвержденной в установленном в ДОУ порядке в соответствии 

с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования (далее - ФГОС ДО) и на основе примерной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией М.А.Васильевой, которая 

определяет содержание обязательной части основной образовательной программы дошкольного 

образования.  

Содержание части, формируемой участниками образовательных отношений, составлено 

с учетом парциальной программы по формированию экологической культуры у детей 

дошкольного возраста «Юный эколог!» под редакцией С.Н. Николаевой . Раздел предполагает 

решение важнейшей социально-педагогической задачи - воспитания у ребенка навыков 

адекватного поведения в различных неожиданных ситуациях, экологической культуры. 

В 2020  году для осуществления воспитательно-образовательной деятельности на 

каждый возраст в соответствии с требованиями ФГОС ДО, содержанием ОП ДОУ педагогами 

была разработана рабочая программа, включающая в себя цели и задачи образовательных 

отношений, перспективное планирование непосредственно образовательной деятельности по 

всем направлениям развития дошкольников, взаимодействия со всеми участниками 

образовательных отношений. 

Вывод: в ДОУ разработана ОП с учетом требований ФГОС ДО, которая успешно 

реализуется. 

 

5.2. Учебный план. 

В 2020 году образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с учебным 

планом, разработанным педагогическим коллективом ДОУ в соответствии с содержанием ОП 

ДОУ, принятым на Педагогическом совете, утвержденным приказом ДОУ в установленном 

порядке.  

Учебный план отражает: 

 количество непосредственно образовательной деятельности в неделю по всем 

образовательным областям обязательной части ОП ДОУ и части, формируемой 

участниками образовательных отношений для всех возрастов каждой 

разновозрастной группы; 

 задачи и содержание работы каждой образовательной области; 

 время и место в режиме дня реализации части ОП ДОУ, сформированной 

участниками образовательных отношений; 

 объѐм недельной учебной нагрузки для изучения каждой образовательной области; 

 описание двух основных моделей организации образовательного процесса – 

взаимодействия взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей. 

Непосредственно образовательная деятельность (далее – НОД) осуществляется в 

соответствии с Расписанием НОД (Приложение1), составленным педагогами ДОУ в 

соответствии с требованиями СанПиН к максимальному объему учебной нагрузки, 

возрастными и психофизическими особенностями, методическими требованиями к сменности 

видов деятельности  в течение недели в  зависимости от их сложности. 

Вывод: наличие Учебного плана обеспечивает четкое построение воспитательно-

образовательной деятельности и грамотное ее осуществление. 
 

5.3. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной 

литературой. 

Учебно-методическое обеспечение ОП ДОУ представлено комплектом методических 

пособий, разработанных авторским коллективом примерной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией М.А.Васильевой, с учетом 

которой разработана ОП ДО ДОУ. 

В  ДОУ прошло полное обновление методического обеспечения комплектом методической 

литературы и наглядных пособий, необходимых для реализации ОП ДО ДОУ в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. Начато формирование библиотечного фонда детской художественной 

литературы с целью приобщения детей к чтению, формирования способности понимать красоту 

художественного произведения, воспитания нравственных качеств у детей.  



ДОУ обеспечено информационной базой. Имеется выход в Интернет, что позволяет 

педагогам использовать ИКТ-технологии в образовательном процессе, взаимодействии с 

родителями через Zoom, самообразовании.  

Вывод: ДОУ обеспечено комплектом методической литературы для реализации 

обязательной части ОП ДОУ, но необходимо пополнение методического обеспечения части ОП 

ДОУ, формируемой участниками образовательных отношений, фонда художественной 

литературы и дидактического (демонстрационного и наглядного материала).  

 

6. Результативность образовательной деятельности. 
6.1. Внутренняя система комплексного мониторинга качества образования ДОУ. 
В ДОУ осуществляется система качества образования в соответствии с Положением о 

системе внутреннего комплексного мониторинга качества образования, утвержденного в 

установленном порядке. Положение определяет 5 разделов оценки качества образовательной 

деятельности, а также основные показатели, критерии, критериальные значения, методы и 

средства проведения экспертизы (Приложение 2). 

Результаты оценки качества образовательной деятельности в 2020  году представлены в 

Диаграмме 2. 

 

Диаграмма 2 
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По результатам мониторинга качества образовательной деятельности, по разделу 

«Кадровое обеспечение»  в 2020 году общий балл остался на уровне 2018-2019 учебного 

года. Результат по разделу «Материально-техническое и медико-социальное обеспечение, 

напротив увеличился на 5% - результат стабильного улучшения предметно-

пространственной среды за счет финансирования из областного бюджета на обеспечение 

реализации ОП ДОУ в соответствии с ФГОС ДО. 

Вывод: согласно результатам оценки качества образовательной деятельности, 

эффективность ее осуществления можно признать удовлетворительной:                                                                                                                                                             

нормативно-правовая база по образовательной деятельности приведена в соответствии с 

действующим законодательством, повышение квалификации педагогических работников 

ведется в соответствии с перспективным планом, эффективно реализуется ОП ДОУ, ведется 

активное обновление предметно-развивающей среды, используются различные формы 

взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников ДОУ. 

 

 

6.2. Результативность участия в конкурсах. 

Воспитанники под руководством воспитателей постоянно участвуют в районных, областных 

конкурсах, занимая призовые места: 



№ Наименование 

конкурса 

Уровень 

участия 

Категория 

участников 

Количество 

участников 

Результат 

участия 

2 «С Днем Победы»  Районный 

конкурс 

воспитатель.  2 1 место, 

Грамота «За 

создание 

яркого 

образа» 

3 «Флаг – 

государственный 

символ России» 

Районный 

конкурс 

Дети 

дошкольного 

возраста 

1 Грамота «За 

создание 

яркого 

образа» 

4 Фотоконкурс 

«Засветись!» в 

номинации «Малышок 

– светлячок» 

Районный 

конкурс  

Дети 

дошкольного 

возраста 

1 1 место 

 «Пасха Красная» Районный 

конкурс  

Дети 

дошкольного 

возраста 

2 Грамота «За 

создание 

яркого 

образа» 

 «Моя семья дома»  Областной 

конкурс 

творческих 

работ 

Дети 

дошкольного 

возраста 

2 Благодарнос

ть 

 

Развитие познавательных интересов детей, ознакомление с предметным и социальным 

миром, формирование целостной картины мира, ознакомление с природой и природными 

явлениями осуществляется достаточно широко и обзорно на занятиях, с использованием 

наглядной информации, дидактического и раздаточного материала, при проведении экскурсий, 

в ходе исследовательской деятельности (сбор информации при выполнении программы 

развития ДОУ и др.). 

Развитие художественно-эстетического развития происходит через систему занятий: 

музыкальных, изобразительной деятельности, лепки, аппликации, а также с помощью 

непосредственного участия детей в развлечениях, мероприятиях, связанных с традиционными 

русскими праздниками, проведенных в ДОУ. 

Педагогический коллектив создает возможности для творческого самовыражения детей.  

В течение учебного года проводились с детьми различные мероприятия – праздники, 

развлечения, связанные с русской народной культурой; педагогами были разработаны и 

использованы на практике исследовательские проекты на темы: «Моя семья», «Малая Родина». 

В течение года осуществлялось взаимодействие детского сада с МБ ОУ Пеля-Хованской 

СШ, Пеля-Хованской сельской библиотекой, Пеля-Хованским офисом врача общей практики. 

Данное взаимодействие соответствует задачам плана работы ДОУ на  год. 

Преемственность ДОУ с  МБ ОУ Пеля-Хованской СШ строится на основе плана с целью 

благополучной адаптации ребенка к школьному обучению. Основными мероприятиями были: 

посещение учителя для знакомства с будущими первоклассниками и уточнения списка, участие 

учителей начальных классов в утреннике «До свидания, детский сад!».  Дети старшей 

разновозрастной группы совершали неоднократно экскурсии в  школу – с целью ознакомления 

со школой, посетили школьный историко-краеведческий музей.   

В целях контроля за физическим развитием  дошкольников, профилактики 

инфекционных заболеваний ДОУ взаимодействует с ГБУЗНО Починковской ЦРБ, Пеля-

Хованским офисом врача общей практики. 

Коллектив ДОУ большое внимание уделяет охране здоровья детей и формированию 

основ культуры здоровья. В течение   года проводилась большая профилактическая, санитарно-

просветительская работа, физкультурно-оздоровительные, закаливающие мероприятия.  



Работа по сохранению и укреплению здоровья детей ведется в ДОУ по следующим 

направлениям: 

- физкультурно-оздоровительное; 

- закаливающие мероприятия; 

- лечебно-профилактические мероприятия. 

Вопросы охраны и укрепления здоровья рассматриваются на педагогическом совете, 

совещаниях при заведующем, родительских собраниях, проводятся индивидуальные и 

групповые консультации для родителей, оформляется информационный материал на папках 

передвижках, в уголках для родителей.  

Вопросы сохранения и укрепления здоровья детей реализуются через закаливающие и 

лечебно-профилактические процедуры: ежедневная утренняя гимнастика, физкультурные и 

музыкальные занятия, закаливающие процедуры, бодрящая гимнастика после сна (имеется 

картотека физкультминуток и пальчиковых игр), ходьба босиком по дорожкам здоровья 

(ребристой доске, песочной дорожке, траве), подвижные игры на прогулке, воздушные ванны 

(облегченная одежда, соответствующая сезону года), соблюдение воздушно-теплового режима, 

обеспечение ежедневной влажной уборки всех комнат,  фиточаи, ароматизация помещений 

луком и чесноком, употребление их с пищей, полоскание полости рта, горла водой комнатной 

температуры (в зимний период времени), соблюдение питьевого режима, обширное умывание и 

обливание теплой водой ног (особенно в летний период). 

 В ДОУ создан благоприятный эмоционально-психологический климат. 

В ДОУ проводится большая работа всеми сотрудниками ДОУ  по сохранению и укреплению 

здоровья детей, показатели по заболеваемости по сравнению с прошлым годом незначительно 

снизились. Снизился и контингент детей. Повышение заболеваемости в ДОУ связано с тем, что 

вновь поступившие дети (практически все!) имеют ослабленную иммунную систему. 

 

Учебный год 

 

Всего случаев 

заболеваемости за 

учебный год 

число случаев 

на 1 ребенка 

число дней на 1 

ребенка 

1 2 3 4 

    

2018 (январь-декабрь) 59 2,2 20 

2019 (январь-декабрь) 59 2,1 19 

2020 (январь-декабрь) 59 2,1 19 

 

 

Сравнительная таблица групп здоровья детей 

 

 

Год 

 

Всего 

детей 

 

Группы здоровья детей 

1 2 3 4 

кол-во % кол-

во 

% кол-

во 

% кол-

во 

% 

2018 20 13 65 12 60 - - - - 

2019 19 8 42 11 57 - - - - 

2020 13 5 38 8 62 - - - - 

 

Процент детей с 1 группой здоровья снизился за счѐт вновь прибывших детей до 3-х лет. 

Дети, вновь прибывшие в детский сад, некоторые  уже имеют 2 группу здоровья. Основные 

заболевания у детей со 2 группой здоровья – кариес (7), анемия (2), плоскостопие (2) и другие. 

Детей  с 3 и 4 группой здоровья – нет в ДОУ. 

Анализ посещаемости и заболеваемости детей 

Группа 2018 2019 2020 

показател посещаемо заболеваемо посещае заболеваем посещаемо заболеваем



и сть,% сть,% мость,% ость,% сть,% ость,% 

разновозр

астная 

73 13 70 17 64 % 17 % 

 

Частыми заболеваниями у детей являются простудные: ОРВИ, бронхит, ОРЗ, гайморит,  

ангина, ринит. Заболеваемость ОРВИ является малоуправляемой, но  повлиять на уровень 

заболеваемости можно с помощью противоэпидемических мероприятий, закаливающих 

процедур.  

В предэпидемический период проводилась вакцинация детей. В ДОУ в течение всего 

осенне-зимнего периода проводились лечебно-профилактические мероприятия: употребление 

фиточая, смазывание носа оксолиновой мазью и другие. В рамках Европейской недели 

иммунизации были организованы: родительский всеобуч, проведен социологический опрос 

родителей на тему «Что Вы знаете о прививках?», с детьми – сюжетно-ролевые игры,  

викторина, конкурс рисунков «Будь здоров!». 

В течение 2020  года проводились  мероприятия, направленные на профилактику 

детского травматизма: 

-  с детьми – викторины по правилам дорожного движения, беседы, различные игровые 

ситуации, спортивные, подвижные, сюжетно-ролевые игры в рамках  «Месячника гражданской 

защиты», «Месячника безопасности детей»; 

- с педагогами – беседы на совещаниях, педагогических советах; 

- с родителями – работа проводилась в группе  WhatsApp на  родительских собраниях, 

индивидуальные беседы, консультации.   

Проведена большая работа, направленная на профилактику детского травматизма, 

сохранение здоровья детей, в 2020  году не было  случаев травматизма среди детей и 

сотрудников ДОО. 

 

 

7. Методическая и научно-исследовательская деятельность 

В течение 2020  года в соответствии с поставленными целью и задачами, проводились 

педагогические советы, производственные совещания, контроль деятельности ДОУ, 

принимались соответствующие управленческие решения. Педагогические работники активно 

принимали участие в работе районных методических объединений, работали над 

самообразованием, повышали квалификацию на курсах согласно графику. 

Органы самоуправления ДОУ работали в соответствии с положениями и Уставом МБ 

ДОУ Пеля-Хованского детского сада. 

Поставленные задачи воспитательно-образовательной деятельности решались путем 

повышения компетентности педагогов в вопросах воспитания и обучения, организации работы 

с родителями, использования в педагогическом процессе профилактических, оздоровительных, 

закаливающих и других  мероприятий, а также через систему работы с детьми, педагогами, 

родителями - всеми участниками образовательной деятельности.  

 В результате наблюдений, проверок и мониторинга,  выявлено  целенаправленное 

использование методов обучения и воспитания в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  

Следует отметить, что в процессе педагогической деятельности  реализуется индивидуально – 

дифференцированный подход, что повышает качество образования  и воспитания детей 

дошкольного возраста.  

Педагогический коллектив в течение  года активно принимал участие в заседаниях 

районных  методических объединений (Листратова Т.В., заведующий ДОУ – РМО 

руководителей ДО, Резанова Т.Ф., воспитатель – по физическому развитию детей дошкольного 

возраста, Сотова Н.В., воспитатель – по интеллектуальному воспитанию детей дошкольного 

возраста.). 

 

 



8. Кадровое обеспечение 

Коллектив сотрудников в 2020  году состоял из 7 человек, из них: заведующий – 1,  2 

педагога (воспитатель – 2), обслуживающий персонал – 4. 

Возрастной состав педагогов 

Возраст Количество человек 

до 25 лет 

от 25 до 29 лет 

от 30 до 49 лет 

от 50 до 54 лет 

от 55 и старше 

0 

0 

2 

1 

0 

Средний возраст педагогических работников – 41 год. 

Анализ образовательного ценза педагогов ДОУ можно увидеть в таблице 7.  

Все воспитатели получили образование по направлению «Педагогика и методика 

дошкольного образования". 

Таблица 7 

Образовательный ценз педагогов 

Образование Количество (чел./ %) из них педагогическое 

образование (чел./ %) 

Среднее специальное 2/100 % 2/100% 

Педагогический стаж 

Педагогический стаж 

 

Количество педагогов (чел./%) 

до 5 лет 1/50 

от 5 до 10 лет 0/0 

от 10 до 15 лет 0/0 

от 15 до 20 лет 0/0 

свыше 20 лет 1/50 

В систему работы по повышению квалификации педагогических работников положены: 

курсовая подготовка, аттестация на квалификационную категорию, участие в заседаниях 

районных методических объединений, работа по самообразованию, участие в работе 

педагогических советов, совещаний. На данный момент все педагогические работники имеют 

курсовую подготовку по ФГОС ДО 

Сведения по курсовой подготовки 

Учебный год Всего педагогов Кол-во педагогов, имеющих 

курсовую подготовку/% 

2019-2020 2 2/100% 

   

 

Сведения по аттестации педагогических работников 

Год Количество 

педагогов 

Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Вторая категория Без категории 

2018 3 1/33 % 0 %  0-СЗД - 

2019 3  0/ % 1-СЗД - 



 За последние 3 года все педагоги повысили свой педагогический уровень по различным 

направлениям. В 2015 – 2016 учебном году заведующая ДОУ прошла курсы повышения 

квалификации на базе  ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования» по 

программе «Деятельность руководителя в условиях введения ФГОС ДО»,  воспитатель Сотова 

Н.В.,  прошла курсы повышения квалификации на базе ГБОУ ДПО «Нижегородский институт 

развития образования» по программе «Актуальные проблемы дошкольного образования в 

условиях введения ФГОС ДО».  В 2018 году воспитатель Сотова Н.В. прошла аттестацию на 

высшую квалификационную категорию. В связи с тем, что воспитатель Кузьмина Е.С. 

находится в отпуске по уходу за ребенком, на замену принят воспитатель, который не имеет 

квалификационной категории – процент аттестованных педагогов в ДОУ временно снизился.  

Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги ДОУ имели возможность 

повышать свою квалификацию на проводимых МО района и  в детском саду методических 

мероприятиях:  семинарах, практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых 

занятиях и т.д. 

            Профессиональный уровень педагогов позволяет успешно решать задачи воспитания, 

обучения  и  развития каждого ребенка в соответствии с требованиями образовательной 

программы дошкольного образования.  

 

 

 

9. Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников 

 

Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная  организация 

среды ДОУ соответствуют требованиям санитарно-гигиенических норм, техники безопасности, 

физиологии детей. 

В ДОУ имеется приспособленное помещение под спортивно-музыкальный зал, в 

котором проводятся занятия  по физической культуре, разные спортивные мероприятия и 

праздники.  

Для занятий  имеется спортивное оборудование, гимнастические скамеечки, спортивные 

маты, гимнастическая стенка, мягкие модули, ребристые доски,  сенсорные коврики, дорожки 

здоровья, имеются в наличии мячи, обручи, скакалки, кегли, мешочки с песком и другое 

необходимое оборудование.  

 Имеется прогулочная площадка, спортивная площадка, теневой навес. Имеется 

следующее оборудование: песочницы,  столы, скамейки, физкультурное оборудование, качели, 

качалка-балансир, стенка для лазания, турники, лесенки, яма для прыжков в длину, бревно, 

волейбольная площадка, беговая дорожка. Для сюжетно-ролевых и творческих игр детей на 

участках имеются домики, машины и другие игрушки. 

 МБ ДОУ Пеля-Хованский  детский сад  курирует врач общей практики, сельский 

фельдшер, медицинская сестра которые осуществляют лечебно-профилактическую помощь 

детям, дают рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению 

вирусных, инфекционных заболеваний, проводят совместную работу с педагогическим 

коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада 

Имеется договор на оказание безвозмездных медицинских услуг между ДОО и 

учреждением здравоохранения от 12.01.2015  №12-доу. 

В ДОУ имеется медицинский кабинет, изолятор с набором необходимого медицинского 

оборудования, мебели. 

Для организации питания детей дошкольного возраста в ДОУ имеется пищеблок с 

набором необходимого технологического и холодильного оборудования. Санитарно-

гигиеническое состояние пищеблока  соответствует СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

2020 2  0% 0-СЗД  



эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций». 

Поставка продуктов питания осуществляется на основании контракта, заключенного с 

ООО «Нижегородская логистическая компания». В дошкольном учреждении организовано 

четырехразовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник, в соответствии с  10-ти 

дневным  меню, утвержденным заведующим ДОУ. Меню составляется на каждый день 

ответственным лицом. Ежедневно проводится бракераж готовых блюд и сырых продуктов. 

Круглогодично дети получают фрукты, соки, овощные салаты. Блюда на калорийность 

проверяются в рамках Программы производственного контроля и по плану проверок 

Роспотребнадзора. Выполнение норм питания проводится  ежемесячно.  

Родительская плата за содержание ребенка в ДОУ является фиксированной и в 2020 году  

составляет 1439 - 00 рублей в месяц, согласно Постановлению администрации Починковского 

муниципального района от 12.12.2019   № 1063 «Об определении размера платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей)  за присмотр и уход за детьми в муниципальных 

бюджетных дошкольных образовательных организациях» 

 

 

 

 

 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ в 2020 году 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

13 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 13 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 2 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 161человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 13 человек 

100/% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек 

/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0человек 

0/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/ 

0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/ 

0 % 



1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 человек 

0/% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 

0/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

19 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 2 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

0 человек 

0/% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

0 человек 

0/% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

2 человека 

100/% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

2 человека/ 

100% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

1 человек 

50/% 

1.8.1 Высшая 1 человек 

50% 

1.8.2 Первая 0 человек 

0/ % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 человек/ 

% 

1.9.1 До 5 лет 1 человек 

50 /% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0  человека 

0 /% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 человека 

0 /% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

0 человека 

0/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

2 человека/ 

100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

2 человека/ 

100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

3человека/13

человек; 7 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих  



педагогических работников: 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,2 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

48 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

 

Содержание самоанализа образовательного учреждения рассмотрено на  педагогическом 

совете  _Протокол № 2 от  06.04.2021 

 

Заведующий ДОО                       _____________   Т.В.Листратова 

06.04.2021 
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